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 آن یاصل یها تیو فعال ندیشرح فرآ

  و پروپوزال طرح تحقیقاتی پایان نامه-طرحپروپوزال یند تهیه و تصویب آفر -1

 یو دانشجج   یلیسجج ت ص  جج مسججا یاو  و قبججا ا  شججرو  ن مسججا ین انیججارشججد م  ججت اسججت پجج  ا  پا یکارشناسججی مقطجج  دانشجج   1-1

را ابتجدا در قابج  پایجان نامج  -طجر پروپج  ا   ،سج ت مسجا ین انیجصجا دجداک ر پا یلیدوت ص  ج مسجا ین یا  ابتجدا یصخ  ج یدکتجرمقط  

)بججر اسججای آیججی  نامجج  کارشناسججی ارشججد و آیججی  نامجج  . دیججپژوهججانث تبججت نما امان )سجج یقججاصیاطلاعججات ص ق تیریدر سججامان  مججد طججر 

 دکتری صخ  یث

 ثhttps://rpis.research.ac.ir)یقججاصیص ق یدانشجج   م  ججت اسججت عنجج ان پروپجج  ا  را در سججامان   ججام  طججر  هججا: 1تبصررر 

 .دیب  گروه ارائ  نما ثprint screenو مستند عدت صکرا ر آن را )ب  ص رت  دینما یررسب  یعناو یابیا  نظر مشابهت 

مرب طجج  و اسججامی پروپجج  ا  پججی   ،در سججامان  پژوهججان پایججان نامجج -طججر تبججت پروپجج  ا  دانشجج   م  ججت اسججت قبججا ا   :2ر تبصرر

 برساند.  یارائ  و ب  ص   یدر گروه آم  شاساصید راهنما و مشاور پایان نام  را 

ارسججا   اسججتاد راهنمججا/م ری او  طججر  یبججرا دییججرا  هججت صا طر  ص قیقججاصی/پایججان نامجج -طججر دانشجج   م  ججت اسججت پروپجج  ا   2-1

 .دینما

پایججان -طججر پروپجج  ا   افججتیدو هفتجج  بعججد ا  در یارچ ب  مججانچجج م  ججت اسججت دججداک ر درطججر   اسججتاد راهنمججا/ م ججری او  3-1

ی نمجج ده و در صجج رت بججزوت اقججدامات ا ت  هججت ا جج  صیییدیجج  ا  سججایر اسججاصید/ م ریججان آن را بررسجج در سججامان ، طر  ص قیقججاصی/نامجج 

 را ان ات دهد.

بجج  اصججلا  داشججت  باشججد دانشجج   م  ججت اسججت در  ا یججنطججر  ص قیقججاصی / پایججان نامجج -طججر کجج  پروپجج  ا   یدرصجج رص :1تبصررر 

 و اصلادات ا ت را ان ات دهد.  یریگیطر  را در سامان  پ ،استاد راهنما/ م ری او  طر دو هفت  با نظارت  یچارچ ب  مان

  کارشججنای طجر  بج م جری او  اسججتاد راهنمجا/ ، پروپج  ا  ص سج طجر  ص قیقجاصی /پایججان نامج -طجر پروپج  ا   یینهجا دییجبعجد ا  صا 4-1

 لاتیص  جج یدانشججکده/ شجج را یپژوهشجج یاطلاعججات سججلامت  هججت طججر  در شجج را تیریمججد قججاتیکارشججنای مرکججز ص ق /یپژوهشجج

 ش د. یاطلاعات سلامت ارسا  م تیریمد قاتیمرکز ص ق یدانشکده / ش را یلیصکم

در صججج رت کامجججا بججج دن مسجججتندات  قجججاتیمرکجججز ص ق یپژوهشججج یشججج را دانشجججکده / یپژوهشججج ی لسجججات شججج را ا ت اسجججت 5-1

ص سججج  کارشجججنای  طجججر  ص قیقجججاصی /پایجججان نامججج -طجججر پروپججج  ا   افجججتیپججج  ا  در دو هفتججج  یپروپججج  ا ، در چجججارچ ب  مجججان

 گردد. ایاطلاعات سلامت صشک تیریمد قاتیکارشنای مرکز ص ق/یپژوهش

کده/ شجج رای پژوهشججی مرکججز ص قیقججات شجج رای پژوهشججی دانشجج لسجج   ی مججان برگججزار بججرایم  ججت اسججت  م ججری او  /دانشجج   6-1

 FINER :پنج گان  یارهایرا بر اسای مع طر / طر  ص قیقاصی-ا  پایان نام  دفا  مدیریت اطلاعات سلامت، اسلاید
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 Relevant) -Novel-Ethical -Interesting –(Feasible دانشجججج   م  ججججت اسججججت اسججججلاید دفججججا  را بججججا .دینما  یججججصه(

 هماهنگی استاد راهنما/ م ری او  طر  صهی  نماید.ث 

   پنج گان  یارهایمطابقت با مع زانیا  نظر م طر  ص قیقاصی /پایان نام -طر پروپ  ا  : 1 تبصر

FINER Relevant) -Novel-Ethical -Interesting (Feasible- اطلاعججججات  تیریمججججد قججججاتیمرکججججز ص ق یص سجججج  شجججج را

 )بر اسای م  ب  ش رای پژوهشی دانشکده ث.ردیگ یقرار م یدانشکده م رد بررس یپژوهش یش را /سلامت 

 قججاتیمرکججز ص ق یدر  لسجج  شجج را طججر  ص قیقججاصی /پایججان نامجج -طججر بجج  صناسجج  م پجج   پروپجج  ا   یو متججدوب   یداوران علمجج 7-1

 .گردندی  می دانشکده صعی یپژوهش یش را /اطلاعات سلامت  تیریمد

دانشججکده بجج   یکارشججنای پژوهشجج ایججاطلاعججات سججلامت و  تیریمججد قججاتیصجج رت  لسجج  شجج را ص سجج  کارشججنای مرکججز ص ق 8-1

 دانشکده ارسا  می گردد. یاطلاعات سلامت / معاون پژوهش تیریمد قاتیمرکز ص ق  یرئ

 قجاتیمرکجز ص ق یطبج  نظجر اعءجاو شج را  یجبج  اصجلادات اوب ا یجدر صج رت ن طجر  ص قیقجاصی /پایجان نامج -طجر پروپج  ا   :1تبصر 

 گردد. یدانشکده ب  دانش   هت اصلا  ارسا  م یپژوهش یش را /اطلاعات سلامت تیریمد

اسججتاد  دیییججو ص یمججاهنگدججداک ر دو هفتجج  بججا ه یدانشجج   م  ججت اسججت اصججلادات مججد نظججر اعءججا شجج را را در چججارچ ب  مججان 9-1

، آن پروپجج  ا  دییججبعججد ا  صا و بججرای آنهجا ارسججا  نمایججد. اسججتاد راهنمججا/ م ججری او  طجر  م  ججت اسججت طججر  ان ججات راهنمجا/ م ججری او 

 .دیدانشکده ارسا  نما یکارشنای پژوهش یرا برا

 یدانشججکده بججر اسججای صجج رت  لسجج  م جج ب شجج را یص سجج  کارشججنای پژوهشجج طججر  ص قیقججاصی /پایججان نامجج -طججر پروپجج  ا   10-1

 گردد. یداور ارسا  م دیاساص یبرا ،یپژوهش یص رت  لس  ش را /اطلاعات سلامت  تیریدم قاتیمرکز ص ق

در صجج رت عججدت دریافججت . نججدیدو هفتجج  اعججلات نما ی جج د را در چججارچ ب  مججان یداور نظججرات صخ  جج دیاسججاص شایسججت  اسججت 11-1

در صجج رت عججدت دریافججت پاسججد پاسججد داوری در چججارچ ب  مججانی صعیججی  شججده بجج  مججدت یجج  هفتجج  مهلججت پاسججد دهججی صمدیججد و 

داوری، م ججددا بججرای یجج  هفتجج  دیگججر صمدیججد مججی شجج د. در صجج رت عججدت دریافججت پاسججد داوری بعججد ا  صمدیججد مهلججت پاسججد، ص سجج  

 رئی  مرکز ص قیقات مدیریت اطلاعات سلامت/ معاون پژوهشی دانشکده داور دیگری معرفی می گردد.

 گردد.  یدانشکده ب  دانش   ارسا  م یص س  کارشنای پژوهشبعد ا  دریافت در سامان ، داور  دینظرات اساص 12-1

 اسججتاد راهنمججا/دییو صا یبججا همججاهنگ ،نظججرات داوران افججتیدو هفتجج  بعججد ا  در یدانشجج   م  ججت اسججت در چججارچ ب  مججان 13-1

 اصلادات را ان ات دهد.  ،م ری او  طر 

کارشججنای  یرا بججرا/ طججر  ص قیقججاصی  پایججان نامجج -طججر پروپجج  ا   د،ییججبعججد ا  صات اسججت ا  اسججتاد راهنمججا/ م ججری او  طججر  14-1

 . دیاطلاعات سلامت ارسا  نما تیریمد قاتیدانشکده/کارشنای مرکز ص ق یپژوهش



                   

 

 عنوان سند :

 فرآیندهای معاونت پژوهشی دانشکده پیراپزشکی

 RD-PR-01 د:نس مارهش

 A           ويرايش:

 5از    3        صفحه :

 

3 
 

 قججاتیمرکججز ص ق یپژوهشجج یدر  لسجج  شجج را ،داور دیاسججاص م ججری او  طججر  و اسججتاد راهنمججا / شججده ص سجج  دییججپروپجج  ا  صا 15-1

 گردد. یدانشکده م  ب م یلیصکم لاتیص   یدانشکده / ش را یپژوهش یاطلاعات سلامت / ش را تیریمد

راهنمججا و  دیابججلاا اسججاص یلججیصکم لاتیص  جج یشجج را  ی، بججر اسججای فججرت ابججت و ص جج پایججان نامجج -طججر پروپجج  ا   دییججبعججد ا  صا 16-1

 گردد. یصادر م ی و دانش  یی دانشکدهمشاور ص س  معاون آم  ش

 طر  ص قیقاصی می باشد، صدق نمی کند. ای  بند در    ص پروپ  ابی ک  صرفاً :1 تبصر

 ایججاطلاعججات سججلامت و  تیریمججد قججاتیدر شجج رای مرکججز ص ق  یپجج  ا  ص جج  / طججر  ص قیقججاصی پایججان نامجج -طججر پروپجج  ا   17-1

 گردد. یدانشگاه ارسا  م یپژوهش یب  ش را ،یدانشکده ص س  کارشنای پژوهش یپژوهش یش را

طججر  ص قیقججاصی در شجج رای پژوهشججی دانشججگاه، کمیتجج  ا ججلاق و کمیتجج  قیمججت، ص سجج   /پایججان نامجج -طججر پجج  ا  ص جج ی   18-1

 سرپرست کمیت  ا لاق مرب ط  کد ا لاق صادر می گردد.

را در سججامان   پایججان نامجج -طججر هفتجج  بعججد ا  ا جج  کججد ا ججلاق، پروپجج  ا    یجج یدانشجج   م  ججت اسججت در چججارچ ب  مججان 19-1 

 .دیتبت نما پایان نام قاب  پژوهان در 

 .دیارسا  نما استاد راهنماب   دییرا  هت صا پایان نام دانش   م  ت است پروپ  ا   20-1

ص  ججیلات صکمیلججی بجج  کارشججنای صاییججد و را پایججان نامجج  دو هفتجج  پروپجج  ا   یدر چججارچ ب  مججان شایسججت  اسججت اسججتاد راهنمججا 1-1

 .دینما ارسا  دانشکده

کججار  شججرفتیمکتجج ب ا  پ یگزارشجج نیمسججا  ص  ججیلیو دججداقا هججر   یججاسججتاد راهنمججام  ت اسججت در هججر مردلجج  ا  ص ق 22-1

 لاتیص  جج یگججروه بجج  شجج را  یججا  طر ااسججتاد راهنمجج دیججصائارائجج  در گججروه بججا گججزارپ پجج  ا    یججدر  اسججت کنججد، ا یدانشجج  را ا  و

 یقجرار مج یگجردد، مج رد بررسج یمج  یجیصعو درصج رت نیجا  در  لسج  ای کج  اعءجای آن ص سج  همجی  شج را  شج د یمج میصسجل یلیصکم

 انتخاب وادد در دوره پژوهشی من ط ب  ارائ  گزارپ پیشرفت وصایید آن ص س  ش رای ص  یلات صکمیلی می باشد. .ردیگ

 یبججا کارشججنای پژوهشجج یهمججاهنگ طججیمججاه،   یججدججداک ر  یدانشجج   م  ججت اسججت بعججد ا  ا جج  کججد ا ججلاق در چججارچ ب  مججان 23-1

 .دیدانشگاه مرا ع  نما یب  معاونت پژوهش یقاصیص ق/ طر   پایان نام -طر  هت عقد قرارداد  دانشگاه 

پایججان هججر نیمسججا  ص سجج  کارشججنای پژوهشججی دانشججکده/ کارشججنای مرکججز ص قیقججات مججدیریت اطلاعججات سججلامت وپججعیت  :1تبصررر 

 مجان دریافجت پروپج  ا  طجر  در سجامان  پژوهجان صجا ا ج  کجد ا جلاق ث بج  معجاون پژوهشجی دانشجکده/ رئجی  طر  هجای ص قیقجاصی )ا  

 مرکز ص قیقات مدیریت اطلاعات سلامت اعلات گردد.
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طججر  ص قیقججاصی طججی همججاهنگی بججا  /پایججان نامجج -طججر دانشجج   م  ججت اسججت دججداک ردر چججارچ ب  مججانی دو هفتجج  بعججد ا  اصمججات  24-1

ی دانشججگاه اقججدات بجج  صکمیججا گججزارپ پایججانی در سججامان  پژوهججان نمجج ده و  هججت صاییججد آن را بججرای اسججتاد راهنمججا / کارشججنای پژوهشجج

 م ری او  طر  ارسا  نماید.

اسججتادراهنما / م ججری او  طججر  م  ججت اسججت دججداک ردر چججارچ ب  مججانی دو هفتجج  بعججد ا  دریافججت، گججزارپ پایججانی طججر  را  25-1

 رشنای پژوهشی دانشگاه ارسا  نماید.در سامان  صایید و برای کا

طججر  ص قیقججاصی ص سجج  کارشججنای پژوهشججی دانشججگاه  هججت صاییججد بججرای نججا ر طججر  ارسججا   /پایججان نامجج -طججر گججزارپ پایججانی  26-1

 می گردد.

 نا ر طر  م  ت است در چارچ ب  مانی دو هفت  نظرات صخ  ی   د را ب  کارشنای پژوهشی ارسا  نماید. 27-1

ت نیجا  بج  اصجلا  گجزارپ پایجانی، دانشج   م  جت اسجت دجداک ر در چجارچ ب  مجانی دو هفتج   طبج  نظجر نجا ر طجر  در ص ر 28-1

 و هماهنگی با استاد راهنما / م ری او  طر ، اصلادات را ان ات داده و  هت صایید ب  م ری او  طر  ارسا  نماید.

 را برای کارشنای پژوهشی ارسا  نماید. م ری او  طر  م  ت است بعد ا  صایید گزارپ پایانی، آن 29-1

/ طججر  ص قیقججاصی بعججد ا  صاییججد، در  لسجج  شجج رای پژوهشججی دانشججکده / شجج رای  پایججان نامجج -طججر ا ت اسججت گججزارپ پایججانی  30-1

 مرکز ص قیقات مدیریت اطلاعات سلامت م  ب گردد.

یث مقابج  را پژوهشج یدجداقا برونجداد طردهجانامج   دانش  / م جری او  طجر  م  جت اسجت بعجد ا  چجاه مقابج  )مطجاب  بجا آیجی  31-1

 در سامان  پژوهان تبت نم ده و ب  کارشنای پژوهشی دانشگاه ارسا  نماید.

طججر  ص قیقججاصی بجج   /پایججان نامجج  – طججر یجج  نسججخ  کااجج ی ا  مقابجج  را  هججت صسجج ی   او  طججر  م  ججت اسججت یدانشجج  / م ججر 32-1

  قیقاصی معاونت پژوهشی دانشگاه ص  یا نماید.کارشنای دفتر نظارت و ار شیابی طر  های ص

طججر  ص قیقججاصی بججر اسججای آیججی  نامجج  هججای  یججر و  /پایججان نامجج -طججر ا ت بجج  رکججر اسججت دانشجج   در صهیجج  و صججدوی  پروپجج  ا   33-1

 رعایت م ارد مطرود  در آنها اقدات می نماید:

 یارهایمع FINER یقاصیص ق یطر  ها  ی هت صدو 

 یو مقررات د  ابت ق  یق ان   

 یعل ت پزشک یدر پژوه  ها یا ت اص یا لاق یها یراهنما 

 رانیا ینیباب یها ییدست رابعما تبت کارآ ما 

 یپژوهش ینام  دداقا برونداد طردها  آئی 

 یا لاق در انتشار آتار پژوهش یکش ر یراهنما 



                   

 

 عنوان سند :

 فرآیندهای معاونت پژوهشی دانشکده پیراپزشکی

 RD-PR-01 د:نس مارهش

 A           ويرايش:

 5از    5        صفحه :

 

5 
 

/ طر  ص قیقاصی را در گروه آم  شی مرب ط /مرکز  پایان نام -طر م ری او  طر  /دانش  / استاد راهنما م  ت است گزارپ نهایی  34-1

 ص قیقات مدیریت اطلاعات سلامت/ ش رای پژوهشی دانشکده با دء ر رینفعان ارائ  نماید .

)مدیران، سیاستگ اران ،  نفعانیر یبرا ی راقاصیطر  ص ق /پایان نام -داصا ا  طر  جیم  ت است نتا گروه آم  شی / صیم پژوه  35-1

 ارسا  نماید.ث  یپژوهشگران، بیماران، مراکز آم  شی، بهداشتی،درمانی، صنعتی، ص بیدی و ادارات و سا مان ها،  امع  و عم ت مردت و سایر

  صف    یدداک ر در  فهماو  طر  /دانش  / استاد راهنما م  ت است مهمتری  یافت  ها و نتایج پژوه   را ب   بانی ساده و قابا  یم ر 36-1

 یوهشکارشنای پژ ایگروه مخاط  پیات، آماده نم ده و ص   نفعانیبرای ر word ایقاب   ملات گزاره ای و ب  ص رت فا در

 .دیاطلاعات سلامت نما تیریمد قاتیدانشکده/کارشنای مرکز ص ق

م  ت است فایا دریافتی را  هت بارگزاری در وب  اطلاعات سلامت تیریمد قاتیدانشکده/کارشنای مرکز ص ق یکارشنای پژوهش 37-1

 سایت ب  مسئ   وب سایت ص  یا نماید. 

 

 


